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초고령사회 계속고용 현안과 쟁점 

경제사회노동위원회 상임위원 

김덕호
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Ⅰ. 우리나라 노동시장 현황
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연령별 경제활동참가율

통계청, 경제활동인구조사 원자료 재인용(김유빈, 2023) 
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통계청  보도자료('23.7.25)

√ 65세 이상 고용률('21): 한국 34.9%, OECD 평균 15.0% (한국 1위)

√ 55~64세 고용률('21): 한국 66.3%, 일본 76.9%, 독일 71.8%
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주된 일자리 그만둔 이유

통계청,  경제활동인구조사 고령층 부가조사('23.5)
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인구구조와 노동시장 변화 

Ⅱ. 현안: 초고령사회 계속고용
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통계청, 경제활동인구 고령층 부가조사 결과('23.5)

연금과 소득공백 



『초고령사회 계속고용 연구회』 발족 

◇ 미래노동시장연구회 건의('22.12)

  - "국민연금 수급개시 연령이 높아지는 점을 고려하여 임금체계개편과 연계한 

계속고용 법제 마련을 위한 사회적 논의를 조속히 시작하라"

◇ 제4차 고령자 고용촉진 기본계획('23~'27)

  - "임금체계 개편과 연계한 계속고용을 위한 사회적 논의 본격 착수"

  - 계속고용방식, 시기, 임금·직무조정 근거, 지원방안 등

◇ 경사노위, 『초고령사회계속고용연구회』 발족('23.7~)

  - 노총 불참으로 전문가 중심 논의(전문가 및 관계부처 국장 등 13명) 

  - 논의결과를 토대로 내년초 "계속고용 로드맵" 마련 예정
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Ⅲ. 쟁점: 정년연장 v 계속고용
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사업장 규모별 정년제 도입현황

김유빈(2023), 중장년 노동시장 현황과 주요 특징
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업종별 정년제 도입현황

김유빈(2023), 중장년 노동시장 현황과 주요 특징
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노조유무별 정년제 도입현황

김유빈(2023), 중장년 노동시장 현황과 주요 특징
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쟁점1: 노동시장의 이중구조('21년)
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기업특성별 노동조합 조직률
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쟁점2: 노동시장의 경직성
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쟁점3: 청년 일자리 충돌
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Ⅳ. 외국사례와 시사점
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동아일보(2023.2.11자)


